KONTAKT o owse~)  VERBUND FAMILIENFREUNDLICHER UNTERNEHMEN
GEMEINSAM GEGEN DEN FACHKRAFTEMANGEL

MITGLIED WERDEN!

Unternehmen Sie etwas gegen den Fachkraftemangel
und fur die Mitarbeiterbindung.

Koordinierungsstelle Jade-Weser

Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser

Max-Planck-Str. 4

26919 Brake

Tel.: 04401 - 99 69 14

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Tel.: 04401 - 99 69 14
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breuker@wesermarsch.de *** *:
Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH EURQI:-’AISHE UNION
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser SuepssenerSeaslonse
Max-Planck-Str. 4
26919 Brake LANDKREIS
breuker@wesermarsch.de FRIESLAND
Wesermarsch

Der Verbund familienfreundlicher Unternehmen ist Teil
des Projektes der Koordinierungsstelle Frauen und Wirt-
schaft in der Wesermarsch und in Friesland. Geférdert
wird die Koordinierungsstelle aus Mitteln des Landes
Niedersachsen und der Europdischen Union.

Bildnachweis: Fotolia - nenetus

AEN > == o Frauen & Wirtschaft

/41 1 N Y T — ’ I_A N D K R E I S Koordinierungsstelle Jade-Weser

Wirtschaftsférderung

. Wesermarsch FRIESLAND— C




) |
WIR GEHEN DEN FACHKRAFTEMANGEL AN! VORTEILE |CH WERDE MITGLIED!
ALS MITGLIEDSUNTERNEHMEN PROFITIEREN SIE VON FOLGENDEN VORTEILEN:

SEHR GEEHRTE UNTERNEHMER UND UNTERNEHMERINNEN, * individuelle und unburokratische Vermittlung von Fachkréften aus dem . ,‘, Firmenname:

als ,Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser” sind wir ein Teil .Personalpool” der Koordinierungsstelle :
der Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH. Unser Ziel ist es, Unternehmen ¢ Personalentwicklung und Qualifizierungsmafinahmen fir Mitarbeitende und ]
bei der Begegnung des demografischen Wandels und des Fachkréftemangels FOhrungskréfte. . Strafle:
zu unterstitzen. Eine familienfreundliche Personalpolitik ist hierbei ein wichtiger +  Beratung zu familienfreundlicher Personalpolitik und deren Umsetzung .
Wettbewerbsvorteil im Wettstreit um qualifizierte Fachkréfte. Zudem rechnet sie «  Beratung zur Entwicklung betrieblicher Kinderbetreuunasmaalichkeiten y
sich betriebswirtschaftlich, denn zufriedene und motivierte Mitarbeiter arbeiten 9 g. . o 9 9 . 1 PLZ und Ort:
produktiver und tragen somit zum Unternehmenserfolg bei. e Beratung zu Themen betrieblicher Gesundheitsférderung und Wieder- )
eingliederung ]
Mit diesem Ziel grinden wir einen Verein. Nutzen Sie die fur die Vereinsmit- e zusdtzliche Scoring-Punkte bei Beantragung von Mitteln aus dem
glieder kostenlosen Leistungen und machen Sie lhr Unternehmen stark for die EFRE-Férderprogramm ,Einzelbetriebliche Investitionsférderung”
Zukunft! 1
Werden Sie Mitglied! IHRE MITARBEITER PROFITIEREN VON: : e e T

*  Qualifizierungsmaf3inahmen

----------------------------------------- e e o k v

¢ MaBBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e gut gestaltete Berufsrickkehr WO R KSH 0 PS

* Mafinahmen zur Kontakthaltung in der Elternzeit oder wéihrend der BUCHEN SIE DIESE WORKSHOPS FUR IHR UNTERNEHMEN UND IHRE MITARBEITER:

Pflegezeit von Angehérigen

¢ FUhrungskréfteentwicklung * Change-Management

BElTRAGE *  Gesundheitsférderung im Betrieb *  Moderationstechnik

) ; *  Auszubildende finden und gewinnen * Selbstmanagement

y FUR DIESE BEITRAGE PROFITIEREN SIE VON UNSEREM ANGEBOT: + Kommunikationstraining und Soft Skill «  Arbeiten im Team
Bis 19 Mitarbeiter: 100 Euro e Familienfreundlicher Betrieb
Bis 49 Mitarbeiter: 250 Euro (umfasst Kinderbetreuung, Pflege von Angehérigen, Arbeitszeitmodelle)
Bis 99 Mitarbeiter: 500 Euro
- Bis 199 Mitarbeiter: 750 Euro Gerne entwickeln wir mit lhnen auch bedarfsorientierte
- Ab 200 Mitarbeiter: 1.000 Euro Angebote nach Wunsch!
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